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　広嶋為吉さん（秋葉６）＝写真＝は、入会14年目の大ベテランです。

　今日は、除草班リーダーとして５人の仲間と、秋葉区役所の中庭の除草に励んでいます。

ヘルメット・防護メガネ・手袋などを着用し、石跳ね防止対応のカルマー草刈機を使用し

て事故防止に注力した上で、日々作業しています。

（写真・文＝渡辺　文廣）

公益社団法人
新潟市シルバー人材センター
〒950－0994
新潟市中央区上所1丁目11番4号
T E L 0 2 5（ 2 4 1）3 5 4 1
F A X  0 2 5（ 2 4 1）3 5 5 3

E-mail honbu@niigatashi-silver.or.jp
http://www.niigatashi-silver.or.jp

安全第一・無事故で笑顔

配偶者減額制度のご案内
　令和４年４月より「配偶者減額制度」が開始し
ます。
　「配偶者減額制度」とは、会費減額申請書を提
出することで、夫婦で登録される方の配偶者のう
ちお一人分の会費が減額される制度です。
　減免を希望される方は、各事務所に会費減額申
請書を用意してありますので、必要事項を記入し
提出してください。

　新年おめでとうございます。
コロナウイルスに翻弄され続けた２年間であり

ましたが、ようやく終息かと思っておりましたが、
新たに変異株「オミクロン株」の発生が伝えられ
ております。今まで以上に感染対策に留意し、今
年こそ大事な日常生活を取り戻したいものです。
　本号４・５面に32人の方から「新年のひと言」
をいただきましたが、みなさんが書いておられる
「平凡な日常」を大切にし、夢と希望に満ちた年
となるよう願いたいと思います。
　皆様にとって、健康で良い年でありますようお
祈り申し上げます。 （牛木）

あ　　と　　が　　き

配分金支払日の変更について
　令和４年４月より配分金の支払日について、派
遣事業と同じ翌月25日に変更させていただきま
す。また、支払日が金融機関休業日の場合は、休
業日の前日に繰り上げて支払うこととします。

ゆうちょ振込手数料の変更について
　ゆうちょ銀行の法人向けサービスの見直しに伴
い、配分金振込手数料が令和４年４月１日から有
料化となります。振込金額を問わず、1回当たり
の振込手数料は66円です。
　これは会員負担となり、配分金から引かせてい
ただきます。ゆうちょ銀行の全国的な変更ですの
で、何卒よろしくお願いいたします。

プラチナ会員制度のご案内
　令和４年４月より「プラチナ会員制度」が開始
します。「プラチナ会員制度」とは、在籍５年以
上で就業は希望しないけれども、センター事業に
協力しセンターへ所属すること希望する方に、引
き続き会員として在籍していただく制度で、セン
ター行事やみどり会の活動に参加することができ
ます。
　登録を希望される方は、各事務所に申込用紙を
用意してありますので、必要事項を記入し提出し
てください。

シルバー人材センターの配分金と税金について
　令和３年分の所得税及び復興特別所得税の確定
申告書の提出と納税は令和４年３月15日（火）ま
でです。
　配分金を確定申告する場合の所得区分は、雑所
得（公的年金等以外）です。所得金額の計算に当
たっては、次のいずれかを選択してください。

●原則の計算方法
所得金額＝

　配分金の収入金額－実際にかかった経費

●特例を適用した場合の計算方法
所得金額＝配分金の収入金額－55万円以内
シルバー人材センターからの配分金は、配分金

の収入を限度として、最高55万円まで必要経費と
する特例が認められています。
　この特例の計算に当たり、配分金以外に①から
④の収入がある方は注意が必要です。
①事業（農業）収入がある方

事業（農業）の必要経費が55万円未満であ
れば、事業（農業）の必要経費と55万円との
差額を限度として特例を適用できますが、55
万円以上の場合は特例の適用はありません。

②給与収入がある方
給与収入が55万円未満であれば、給与収入

と55万円との差額を限度として特例を適用で
きますが、55万円以上の場合は特例の適用は

ありません。
③民間保険会社からの年金がある方
 　受取った年金に対応する掛金が55万円未満
であれば、掛金と55万円との差額を限度とし
て特例を適用できますが、55万円以上の場合
は特例の適用はありません。

④公的年金収入だけしかない方
　特例をそのまま適用できます。

　なお、①から③までの収入が複数ある方や、
①から④以外の収入がある方は税務署にお尋ね
ください。
 　一方、派遣就業で支払われた賃金については
給与所得となります。新潟県シルバー人材セン
ター連合会より源泉徴収票が送付されます。

○確定申告の手続きについて
令和３年分の確定申告は、感染症拡大防止の観

点からｅ－Ｔａｘ（電子申告）やスマートフォン
を利用したスマホ申告をぜひご利用ください。詳
しくは、最寄りの税務署にお尋ねください。

確定申告書等作成
コーナーへ

税の相談「チャットボッ
ト」はこちらから

事務局職員  異動のお知らせ

▽採用（４月１日付）
福祉・介護サービス室
　嘱託職員　田邉　富子

▽採用（８月１日付）
企画・総務課
　嘱託職員　浜松　芳子
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　高校時代、私はスキー部だった。当時
は、上手くなろうと転ぶことなど平気だ
った。アザも出来ず、ケガもあまりしな
かった。若さゆえであろう。
　それから半世紀余。足元の悪い所に来
ると、「転んだらどうしよう」と足がす
くむ。イメージどおりに身体が動かなく
なり、我ながら年を取ったものだと思う。
シルバーの傷害事故を見ると、転倒に
よる骨折がその原因の多くを占める。長
期入院するケースも見られ、その後の人

生に深刻な影を落としている。この年に
なると転倒は禁物である。
　青年時代に、敬愛する師匠が「安全の
ためには、他人から臆病と思われるほど
気を配るのだ」と言われたことがあった。
そして、そのためには「臆病の勇者た
れ！」と。
　これは、個人にも、集団のリーダーに
も通じる安全のための鉄則であろう。こ
の箴言の重みを、自戒を込めてかみしめ
る昨今である。

連載  安全ですか !!

中央区　安全委員

小林　秀樹

～臆病の勇者たれ！～

安全標語募集

安全講習会は年度内一回

必ず受講しましょう

　令和４年度安全標語を募集いたします。シルバーだ
より萬代の１月号に同封されている用紙に記入して、
各地区事務所及び本部事務所まで郵送・持参・FAX
等で提出してください。
　一人で複数の標語を投稿することができます。
　会員皆さまから数多く寄せられる事をお待ちしてい
ます。
（締切りは令和４年１月31日）

開催区 時間 １月 ２月 ３月

北 13：30～ 　５日 　２日 　２日

東 13：30～ ２４日 ２８日 ２８日

中央 １２日 　９日 　９日

江南 13：30～ 　５日 　２日 　２日

秋葉 14：00～ 　４日 　１日 　１日

南 13：30～ １９日 １６日 １６日

西 10：30～  １9日 １６日 １６日

西蒲 9：30～    19日 １6日 １6日

安全講習会日程

開催区 講習日 講習会場 受講人数 開催区 講習日 講習会場 受講人数

北 10月26日 　豊栄公民館 61人 秋葉 9月30日 　秋葉区文化会館 120人

東 12月15日 　東区プラザ 96人 南 11月26日 サルナート 96人

中央 11月25日 ユニゾンプラザ 109人 西 12月 1日 　黒埼市民会館 60人

江南 10月12日 　江南区文化会館 33人 西蒲 11月26日 　巻地区公民館 92人

今年こそみんなで成し遂げよう事故ゼロを！

　明けましておめでとうございま
す。
　会員皆々様には、気持ちも新た
に新年をお迎えの事とお慶び申し
上げます。
　旧年中は安全に対して目配り、
気配り、そして体調管理のご努力
ご協力をしていただきありがとう
ございました。
　令和３年度の安全標語『気の緩

み一瞬の手抜き事故の元』を肝に命じた仕事も１
年が経過しました。結果としては地区により事故
が増加する所も出ました。重篤事故は本人が一番
苦しむだけでなくお客様（依頼主）に嫌な思いを
させてしまいます。シルバーに対し迷惑をかける
だけでなく「折角の思いやり」が仇にもなります。
いろいろな事故を分析しますと上記の標語に尽き

ます。誰しもが事故を起してやろうと思って仕事
をしていませんよね。
　さて、ここで新年に相応しい明るく希望がもて
る話題を。80歳になられた俳優の伊東四朗氏がイ
ンタビューでおっしゃっていました。「仕事をし
ないのはもったいない！動けるものは生かせ！こ
の歳になっても仕事がある！これ以上の幸せはな
い」と…まったくです。
　私たちも再度、安全に気を配りお客様から「あ
りがとうございました」「またお願いします」と
の言葉がいただけるシルバーの仕事人として「安
全第一」を肝に銘じて生きがいをみんなで共有し
ましょう。
　各地区で開催された大会場での安全講習会の結
果は下記の通りです。
　安全委員長として年度一回の安全講習を必ず受
講してくださるよう重ねてお願いします。

安全委員長

成田　修武

　明けましておめでとうござ

います。

　日頃より市政運営にご理解

とご協力をいただき、厚く御

礼申し上げます。

　新潟市では、少子・超高齢

社会に対応するため、令和３年度から５年度まで

の３年間を期間とする「新潟市地域包括ケア計

画」を策定し、高齢者の皆さまが住み慣れた地域

で健康で生きがいを持ち、いつまでも生き生きと

した生活を送ることができるよう、さまざまな事

業を実施しています。

　同計画に掲げる基本理念「自分らしく安心して

暮らせる健康長寿社会の実現」を目指すためには

高齢者の皆さまがこれまで培ってきた知識や経験

技術などを生かして積極的に社会参加いただくと

ともに、生きがいを持って日々の生活を送ってい

ただくことが重要です。

　そうした中、多様な就業機会の提供を通じて、

高齢者の社会参加や健康維持、生きがいの充実等

に資するシルバー人材センターの役割は、今後ま

すます大きくなっていくものと捉えています。

　本年も新潟市シルバー人材センターのさらなる

ご発展と、会員の皆さまのご健勝とご活躍を心か

ら祈念いたしまして、年頭のご挨拶といたします。

　新年おめでとうございます。

今年もよろしくお願いいたし

ます。

　今年も昨年と同様にコロナ

ウイルス禍に翻弄された年に

なってしまいました。９月か

ら新規感染者数は減っていますが、この文章が皆

様のお目に届く頃にはどうなっているか予想もつ

きません。新潟市も全国も限りなくゼロに近づい

ていて欲しいと思っています。

　この様な状況下、会員数は減少せざるを得ませ

んでした。この減少は全国的なことであり新潟市

固有のことではありません。健康を第一とするシ

ルバーにとっては致し方なかったということです

が、私にとっては『コロナ憎し』という気持ちで

す。また、シルバーの魅力の一つである会員の交

流の場「みどり会」の活動が自粛せざるを得なか

ったことも残念だったと思っています。

　ボヤキはここで止めにします。新年度からはプ

ラチナ会員・配偶者減額制度が始まりますし、専

任説明員による新入会員説明会・安全講習会等も

始まります。制服リユース事業等も継続していた

だきます。守りから攻めへ何とか転換できればと

思っています。

　本年も皆様が元気にご活躍されることを祈念し

て新年のご挨拶といたします。

※2021（令和３）年秋の叙勲受章者が、昨年11月３日に政府から発表されました。県内在住では旭日

章23人、瑞宝章53人が受章されました。その中で、当シルバー人材センター若林孝理事長が瑞宝小綬

章を受章されました。心よりお祝い申し上げます。

年頭のごあいさつ

名誉会長　新潟市長　中　原　八　一　

新年のごあいさつ

理事長　若　林 孝　

10：00～
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南14　西萱場　阿部　敏雄
　入会して１年目。
派遣業務で車の洗
浄作業。軽自動車
から高級車まで、
スピード感が要求
される仕事。健康で丁寧な作
業に心掛けていきたいです。

北３　つくし野　阿部　守
　夜、布団に入っ
てから寝るまでの
間に楽しみながら
考えます。抱負と
しては社交ダンス
が今よりも上手くなりたい！
奥が深くて楽しい世界です。

東14　幸栄　阿部　真理子
　年々、出来てい
た事が出来なくな
ったと感じ、新し
い事に挑戦し、出
来る事を増やそう
と、入会しました。心身共に
健康に活動していきたい。

秋葉７　程島　五十嵐　孝男
　入会して１年。
先輩の御指導の元
どう剪定したら良
いか考え作業する。
お客様の喜びの言
葉・笑顔で満足、木も人もあ
りがとうと言う。私も感謝。

西９　松海が丘　池　俊宏
　昨年５月に入会
して先輩方の暖か
い指導の下で施設
の受付業務に精励
しております。今
年も心身の老いに抗いながら
頑張り続けたいと思います。

西４　小針西　池田　敬
　明けましておめ
でとうございます。
　入会して１年の
新参者ですが、今
年も何事にもポジ
ティブに捉え、多くの出会い
を大切にしていきます。

中央５ 西堀通　井下田 良治
　入会して10余年。
図書館勤務とやす
らぎ堤の散歩が日
課です。今年は桜
の花の下で楽しく
酒を飲みたい。打倒コロナ! !
大谷選手のホームラン王も。

西蒲16 西汰上　市橋 あけみ
　新潟市シルバー
人材センターに入
会して半年、現在
は西蒲事務所にお
世話になっていま
す。早く会員の名前と顔を覚
えて今年も頑張ります。

中央21　幸西　伊藤　敏治
　令和２年入会。
古町地区９箇所の
駐輪場の仕事を６
名で行っています。
日々快適にそして
安心してご利用頂けるように
今後も続けてまいります。

東５　紫竹　井上　洋子
　家事援助の仕事
をしています。最
初は職種も違った
ので戸惑いました
が、今ではお役に
立てる事で喜びを感じており
ます。毎日勉強頑張ります。

中央23　山二ツ　大山　武夫
シルバーの会員

は各人十人十色で
あるが、文武両道
・知行合一等々を
完遂し、各々寅の
如くポジティブに、地域社会
に貢献して行きましょう!!

秋葉17　吉岡町　小柳　久枝
　秋葉事務所での
事務就業を経て、
現在は、みどり会
ＰＣクラブに入会
し受講させて頂い
ています。今年も健康第一に
「学び」を楽しみたいです。

中央11　窪田町　風間　春江
コロナ禍で思う

ように外出できず。
家で趣味の編物・
テレビ体操・運動
サークルで体力作
り。これからも笑顔と健康で
会員の皆様と過したい。

西蒲15　峰岡　川村　文男
　草刈機を使用す
る除草作業をして
います。今年だけ
でなく仕事を続け
る限りは雑草を１
ミリも残さず刈り取ることを
心がけています。

東14　松園　木津　新作
　先輩方の指導の
もと、庭木管理の
仕事のできる喜び
を、お客様に喜ん
でもらえるように、
日々研鑽し、趣味の庭園めぐ
りと卓球を楽しんでます。

江南13　所島　武田　正幸
　入会して14年。
良き先輩、同僚に
恵まれ庭木の剪定
作業出来た事に感
謝です。これから
もお客様に満足して頂ける仕
事を安全第一に頑張ります。

江南６ 沢海　二野宮 千江子
　入会して２年。
趣味のミシンで入
園グッズ作成や小
物作りをやってい
ます。皆様から優
しく教えていただき楽しい時
間を過ごしています。

西４　小針　長谷川　望
　昨年の４月に入
会し、シルバー人
材の仕事はまだ９
月の一度でしたが
今年は健康・元気
をモットーに積極的に仕事に
就き頑張りたいと思います。

北２　太郎代　平野　きよ
　４月に入会し表
具班に配属させて
いただきました。
もっと早く入会す
ればよかった！今
の心境です。新しい世界に挑
戦しがんばりたいと思います。

西16　立仏　前田　京子
　新年のお慶びを
申し上げます。
　昨年５月より除
草作業をさせて頂
き、爽快感と充実
感にハマっています。今年も
一生懸命に頑張ります。

東10　山の下　坂井　勝
　入会８年。年々
体力が衰えてます
が健康・安全第一、
相互扶助のもとお
客様の喜ぶ顔とメ
ンバーとの情報交換を楽しみ
に日々頑張っております。

秋葉12　南町　佐々木　次男
　入会して10年。
秋葉公園管理の仕
事をしています。
緑の自然の中、諸
先輩方の指導のも
と、楽しくやっています。今
年も健康で頑張ります。

江南19　元町　杉崎　久美子
　友達の紹介でシ
ルバー人材のお仕
事、布での物作り
を始めました。外
へ出ることで仕事
も友達も出来、きっかけを作
ってくれた友達に感謝です。

江南６　沢海　高野　正弘
　入会して６年。
派遣で食料品の配
達の仕事をしてい
ます。常に思いや
りある安全運転を
心がけ、健康に留意し、今年
一年も元気に頑張ります。

北12　須戸　増田　憲治
　昨年８月から夜
間管理業務に就業、
適度な業務量なの
でボケ防止・健康
維持のためにも長
く続けられるように頑張って
いきたいと思います。

北８　葛塚　山﨑　優子
　入会したばかり
でまだ活動はほと
んどしてません。
介護の仕事を12年
ほどやっていたの
で、今年こそは誰かのお役に
立てたらいいなと思ってます。

秋葉15　矢代田　吉原　博
　小須戸雁巻緑地
公園で除草作業を
しています。楽し
い仲間たちとこれ
からも、きれいで
安全な広場を維持していきた
いと思います。頑張ります。

西蒲10　巻東　渡辺　文雄
　入会して４年目
になり、現在は夜
間受付の仕事に従
事しています。
　本年も健康に留
意して、健やかに過ごしたい
ものであると願っています。

西17　金巻　渡辺　優子
　入会して１年。
除草の仕事をして
いますが、綺麗に
なった後を見るた
び、やりがいを感
じます。今年も健康に注意し
努力したいと思います。

南４　美咲町　桑原　幸夫
　体力、気力の低
下を自覚し、今年
は、十分な睡眠、
少しの運動、腹八
分目を心掛け、無
理せず、ケガせずの日々を重
ねていきたいと思います。

秋葉２　新津本町　近藤　直子
　身近で生き生き
お仕事されてる方
に刺激を受け入会。
まだひと月程、清
掃と施設での仕事
に御縁を頂きました、新しい
発見と貴重な経験に感謝です。

南12　大通　斉藤　公夫
　入会して１年弱
70歳を過ぎての入
会は「ボケ防止」
「孫への少々の小
遣い」との思い。
職場は同世代も多く、出逢い
を大切にしていきたいです。

いきいき
会員広場

今年も安全で無事故を目指しがんばりましょう

令和４年 （２０２２年） 寅年

たいせつな日常　希望の新春！
新年のひと言
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事 務 所 だ よ り

制服リユース事業
ボランティア登録・説明会開催

自家用車広告マグネット
貼付によるＰＲ活動

（1）会員数

区 分 合　計

令和３年度目標値① 5,391人

令和３年度事業実績（９月末現在）② 4,175人

目標達成率（％）②÷① 77.4％

（2）就業率（派遣事業を除く）

区 分 合　計

令和３年度目標値① 75.1％

令和３年度事業実績（９月末現在）② 66.9％

目標達成率（％）②÷① 89.1％

（3）契約金額（派遣事業を含む）

区 分 合　計

令和３年度目標値① 1,600,000,000円

令和３年度事業実績（９月末現在）② 860,565,244円

目標達成率（％）②÷① 53.8％

令和３年度
中期計画 目標達成状況（４月～９月）

　令和３年も走りました！

　新型コロナウイルスの影響で実施できなかった

「街頭ＰＲ活動」及び「就業開拓訪問活動」に代

わり「会員の自家用車にシルバー人材センター広

告を掲載したマグネットを貼付する」取り組みを

令和３年度も継続して実施しました。

　街の皆さんに、より目につき易いようにマグネ

ットの文字のサイズを大きくして更なるＰＲ効果

を期待しているところです。

　なお、令和３年度の活動内容は次のとおりでし

た。

　貼付期間　 　１０月１日～１０月３１日

　貼付協力者数　　９９人（応募者数に同じ)

　配布枚数　 　１７５枚

　（応募者全員に配布）
新潟市へ事業の支援について陳情

　９月９日、若林

理事長は、高齢者

の就業機会を拡大

するため公共事業

の発注及び補助金

の確保について、

新潟市への陳情を

行いました。

朝妻副市長（左）・若林理事長

女性向け活動説明会開催
―はつらつ女性委員の活躍―

　女性会員増を目指し、10月20日ユニゾンプラザでコ

ロナ禍に合わせた新しい形で開催しました。参加者

は９人でしたが、携わった委員は多少緊張しながらも、

それぞれの役割に奮闘しました。

　参加者アンケートでは、「シルバーで行っている

様々な活動、仕事や趣味を楽しんでいる会員の様子な

どを聞くことができ、とても良かった」の声。女性委

員が、はつらつと活躍している姿を見て「入会を前向

きに考えたい」との

参加者がいて、うれ

しくなりました。

　今後の委員会活動

に勇気付けられまし

た。

（青木幸子女性委員長）

　10月14日、新潟テルサ３階大会議室において、

制服リユース事業ボランティア登録説明会が開催

されました。制服の「バトン」を次の世代につなぐ

事業に協力しようと36人が参加しました。女性委

員長からこれまでの経緯や、ボランティアの役割

などの説明があり、頒布会の運営にさらなる意欲

を燃やしていました。

次回の頒布会は令和４

年２月11日10時から12

時新潟ユニゾンプラザ

１階イベント広場で開

催します。

各区いきいき活動

交通安全講習会（秋葉区）

　９月30日、秋葉区文化会館において、交通安全

講習会が開催されました。新型コロナ感染対策を

実施された中、120人の会員の方々が参加されまし

た。１部では秋葉区役所の交通安全指導員の新保

耕栄様を講師にお迎えして、「高齢者の交通事故

防止」をテーマに、ユーモアを交えてお話しいた

だきました。また、２部では昆安全委員より最近

の事故発生

概要の説明

と、事故防

止に対応し

た行動を実

践していく

ことを再確

認致しまし

た。

会員表彰授与式（西蒲区）

　９月21日、長年にわたり、シルバー人材センタ

ーに尽力された方々の表彰式が、西蒲事務所にて

行われました。西蒲区での表彰対象者は、花岡元

基さん、本間忠義さん、深澤カヅ子さんの３人で

す。いずれも地域班長、職群班長など10年以上に

わたり務められた方々です。

　当日、若林理事長より、各受賞者の労をねぎら

い、一人ひ

とりに表彰

状と記念品

が授与され

ました。

　みなさん

謝意を表さ

れていまし

た。

女性会員交流会（北区）

　10月11日、北事務所において令和３年度「女性

会員交流会」が開催されました。最初に北区在住

の阿部英義様によるマジックショーを45分程楽

しみました。ショーの後、竹田女性委員の進行の

下、お互いの顔が見える形式で懇談会が始まりま

した。参加者は12人。２年ぶりの開催でもあり一

人ひとりが日頃の仕事内容、喜びや苦労話などを

発言し、ア

ドバイスも

あり積極的

な情報交換

で 盛 り あ

がりました。

皆さんの若

さ、パワー

を感じます。

家事援助グループ講習会（南区）

　９月21日、白根地域生活センター視聴覚室にお

いて、管理栄養士伊藤久子様を講師に迎え令和３

年度南区家事援助グループ講習会が開催され６人

が受講しました。

　栄養指導を中心に「高齢者（特に女性）がどの

様な割合で食物摂取すれば、健康と体重が維持で

きるか」また「高齢者向けの調理への工夫」につ

いて教えて

いただきま

した。参加

者は新たな

発見ができ、

今後に活か

したいと話

していまし

た。

広報担当　文・写真 秋葉区　渡辺　・　西蒲区　小林　・　南区　青木　・　北区　池田




